PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
CNPJ: 87.489.910/0001-68

Rua Floriano Peixoto, 222 CEP 97400-000 — S&o Pedro do Sul - RS
Fone/Fax (55) 3276-6100

PROJETO DE LEI N° 120, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018.

ALTERA PADRAO DE VENCIMENTO E
ATRIBUIGOES DAS CATEGORIAS
FUNCIONAIS DE FISCAL E AGENTE FISCAL
DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL E
EXTINGUE CARGO, TODOS CONSTANTES
DA LEI MUNICIPAL N° 314, DE 17 DE
OUTUBRO DE 1990, REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 2.520, DE 23 DE JUNHO DE
2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Altera o padrdo de vencimento dos cargos de Fiscal e de Agente Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, constante dos incisos | e IV do artigo 11 da Lei Municipal n° 314, de 17 de outubro de 1990,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. ...

| - GRUPO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS - 10

DENOMINAC;AO DA CATEGORIA FUNCIONAL NUMERO DE PADRAO
CARGOS
- Fiscal 04 AF.10.4.11

[I- NO GRUPO V, DENOMINADO DE AREA DA SAUDE —50:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL NUMERO DE PADRAO
CARGOS
- Agente Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 01 AS.50.28.11

Art. 2° O Anexo | da Lei Municipal n°® 314, de 17 de outubro de 1990, relativamente a descrigdo
dos cargos de Fiscal e de Agente Fiscal de Vigilancia Sanitéria, passa a vigorar com a redacao contida
no anexo unico desta Lei.

Art. 3° Extingue o cargo de Chefe do Setor de Fiscaliza¢do, grupo da Secretaria Municipal da
Fazenda, constante do Anexo Il da Lei Municipal n® 314, de 17 de outubro de 1990.

Art. 4° Revoga a Lei Municipal N° 2.520, de 23 de junho de 2015.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita Municipal.

Silvana Tassinari Taschetto,
Secretaria Municipal de Administracao.

Marta Helena Lenz,
Secretaria Municipal da Fazenda
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ANEXO UNICO
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: AF.10.4.11
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras,
indastria e comércio e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposicGes legais
compreendidas na competéncia tributaria municipal; exercer atividades de auditoria tributaria
municipal; constituir o crédito tributario municipal, efetuar diligéncias no sentido de orientar,
fiscalizar, e fazer cumprir as disposicdes legais aos contribuintes alcancados pela competéncia
tributaria municipal.

B) DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar para fins de tributagdo, o comércio e a
industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal; fazer
verificagdo a contribuintes visando a perfeita execucdo da fiscalizacdo tributaria; proceder a
quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; orientar os contribuintes sobre a legislacado
municipal; efetuar notificacbes e lavrar autos de infracdo; elaborar relatorios e boletins
estatisticos; prestar informacdes em processos relacionados com sua area de competéncia;
auxiliar em estudos, visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais;
fiscalizar, obras em execucdo no Municipio; verificar se as construcdes estdo de acordo com as
plantas aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar servi¢cos de reforma e demoligdo de prédios; exercer
a repressdo as constru¢des clandestinas; providenciar, de conformidade com a autoridade
competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovacéo ou em desconformidade com a
planta aprovada; lavrar autos de infragéo; realizar vistoria final para a concessao de Habite-se;
fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas do Municipio (LM 492); proceder quaisquer
diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades.
Constituir o Crédito Tributario Municipal, mediante lancamento, inclusive por emisséo eletrénica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacéo e
proceder & revisdo das declaracBes efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscaliza¢éo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagfes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagdo especifica, inclusive os relativos & busca e a apreensdo de livros, documentos
assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis; providenciar o fechamento de
estabelecimentos quando ndo regularizados; avaliar e especificar os parametros de tratamento
de informacg&o, com vistas as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de
tributos e contribuicdes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens,
direitos e valores; desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacao tributaria; conferir, analisar, aprovar, assinar e remeter ao contribuinte guias de ITBI;
analisar realizar a conferéncia e a inscricdo de débitos vencidos e ndo pagos na Divida Ativa
antes do prazo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizac&o, arrecadacao e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes; estudar, pesquisar
e emitir pareceres de caréter tributério, inclusive em processos de consulta; exercer atividades
de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigaces fiscais; realizar o compartilhamento de cadastros, informacdes
fiscais e processos fiscais com as demais administracdes tributarias da Unido e do Estados
mediante lei ou convénio; realizar pesquisa e investigacdo relacionados as atividades de
inteligéncia fiscal; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse
da Administragdo Tributaria; atender dendncias, pertinentes a legislacdo tributaria municipal;
fiscalizar Alvaras de Licenca, realizar fiscalizagbes de rotina, naotificar e emitir intimagcdo quando
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necessario; conduzir veiculo leve utilizado no desempenho das atribuicbes do cargo; exercer
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Carga Horaria Semanal de 35 horas
B) Especial: Sujeito a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima de 18 anos.
B) Instrugdo: Ensino médio completo e CNH categoria B ou superior.

C) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse,
e demais requisitos expressos no edital de concurso.

(.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: AS.50.28.11
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: orientar, coordenar, cadastrar, fiscalizar, licenciar e
realizar tarefas inerentes a area de saude e vigilancia sanitaria e ambiental.

B) DESCRICAO ANALITICA: Realizar tarefas inerentes a area de vigilancia e
fiscalizagdo em saulde, sanitaria e ambiental, executar atividades de controle de doengas
transmissiveis; analisar e colher materiais para analise visando ao combate de vetores
transmissores de doencas; orientar os moradores sobre a correta utilizacdo de vasos e utensilios
visando ao combate de vetores transmissores da Dengue e outras zoonoses; vistoriar Cemitérios
Publicos e privados de forma a evitar ambientes propicios a criagdo de larvas do mosquito
transmissor da Dengue; atuar em atividades de controle de endemias; cadastrar, inspecionar,
licenciar, lacrar e/ou interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e residenciais; atender
denuncias; efetivar laudos e notificagfes; instaurar processos administrativos sanitarios; notificar
0s proprietarios para solucionarem irregularidades apontadas; autuar os proprietarios que, apés
0 prazo concedido, ndo atender ou providenciar na regularizacdo da situacdo apontada na
notificacdo como irregular; participar de planos de acéo, programas e campanhas realizadas na
area de saude; executar visitas domiciliares de rotinas para controlar a higiene familiar; realizar
divulgacdo de higiene a 6rgdos de comunicacdo para conscientizar a populacdo; preencher
relatérios e demais planilhas necessérias ao controle de doencas transmissiveis; exercer a
fiscalizacdo em estabelecimentos e residéncias em relacdo aos aspectos de higiene e Vigilancia
Sanitéria, bem como no controle de endemias; emitir termos de vistoria na area de Vigilancia
Sanitéria; Integrar equipe municipal de Vigilancia Sanitaria; emitir laudos e notificacdes fiscais na
area de saude publica; exercer a fiscalizagdo sanitaria nos termos legais em programas
estaduais e federais; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento fiscais; fiscalizar obras em
execucdo no Municipio referente ao esgotamento sanitario; exercer atividades de orientagdo e
educacdo a populacéo e a setores regulados sobre legislacédo sanitaria; fiscalizar o cumprimento
da Lei de Posturas do Municipio (LM 492), Lei da Limpeza Publica (LM 494) e Lei do Comércio
Ambulante (LM 1.136); atender as demandas inerentes as Resolu¢des CIB/RS n° 030/04,
044/05, 089/2012 e 152/2012, da Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul e demais
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resolucdes que vierem a ser emitidas atinentes a matéria de sua competéncia; proceder a
guaisquer providéncias exigidas pelo servigo; conduzir veiculo leve utilizado no desempenho das
atribuicbes do cargo, executar outras tarefas correlatas,

LOCAL DE TRABALHO: Prefeitura Municipal e trabalho externo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

B) CONDICOES ESPECIAIS: sujeito a realizagéo de execugéo de trabalhos externos que exijam
deslocamento para execucéo das atividades de fiscalizagao préprias do cargo. Sujeito a uso de
uniforme e equipamentos de protecdo individual. Sujeito a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade minima de 18 anos.
B) Instrugdo: Ensino médio completo e CNH categoria B ou superior.

C) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse,
e demais requisitos expressos no edital de concurso.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 120/2018.

Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhora Vereadora:

A Administracdo Municipal encaminha, para apreciacdo de Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei n° 120, de 24 de outubro de 2018, que “ALTERA PADRAO DE VENCIMENTO E
ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE FISCAL E AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA E AMBIENTAL E EXTINGUE CARGO, TODOS CONSTANTES DA LEI MUNICIPAL N° 314,
DE 17 DE OUTUBRO DE 1990, REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 2.520, DE 23 DE JUNHO DE 2015, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A presente iniciativa é de fundamental importancia, no sentido de se proceder a
alteracdo das atribuicées dos cargos de Fiscal e Agente Fiscal da Vigilancia Sanitaria e Ambiental, em
face de que vérias atribuicdes passaram a ser de responsabilidade destes profissionais, ante a
necessidade de adaptacdo das rotinas desenvolvidas nos setores de fiscalizacdo do municipio em face
da evolucgdo das legislacdes fiscais, de forma a garantir a legitimidade plena da atuagéo dos servidores
ocupantes desses cargos e a validagdo dos atos que passaram a ser desempenhados.

No que tange a alteracdo do padrdo de vencimento, se justifica pela inclusdo de novas
atribuicbes, bem como pela defasagem do valor dos vencimentos desses cargos, que de certa forma
estava sendo compensada com a percepc¢do do valor relativo & produtividade mensal instituida pela Lei
Municipal n° 2.520, de 23 de junho de 2015. Entretanto, ndo entendemos que esta seja a melhor forma
de valorizacdo dos servidores ocupantes desses cargos, razao pela qual se esta extinguindo a
produtividade mediante a revogacéo da Lei 2.520/2015 e aumentando proporcionalmente o padrdo dos
vencimentos, medida que reduz o impacto financeiro decorrente do aumento do padrdo de vencimento e
torna mais justa a forma de remunerac¢do dos cargos.

Da mesma forma, esta sendo extinto o cargo de Chefe do Setor de Fiscalizagdo, como
medida de compensacao financeira pela majoracdo dos padrdes de vencimento, haja vista ndo haver
necessidade de uma Chefia Imediata neste Setor.

Pelo exposto, na certeza de que esta demonstrada a relevancia do presente Projeto de
Lei, solicitamos que seja recebido e votado por esta Casa, com tramitagdo agil, nos termos da Lei
Orgéanica Municipal, e colocamos a Secretaria Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da
Fazenda a disposicdo para prestar eventuais esclarecimentos.

ZIANIA MARIA BOLZAN,

Prefeita Municipal.



